CONDITIONS COACH CHANGE

VIA DESIGN

VORFOK

INGEN VARM LUFT

VAD

INGEN NIKKEDUKKER

MEN ET SPGRGSMAL OM DEDIKATION

Vi har en gang for alle taget beslutningen om
ikke bare at veere endnu et konsulentfirma.
Det betyder, at vi har droppet de fancy ord,
de lange rapporter og den selvhgjtidelige
selvfremstilling.

Vi er et lille, dedikeret hold med en tilgang og
et engagement, du far sveert ved at finde an-
dre steder. Og vi er her for at hjeelpe dig med
at gere en kvalificeret forskel, nar dit firma
skal made fremtidens forretningsudfordringer
- og for at give dig viden, ideer og redskaber,
sa du kan ggre det mest effektivt.

Vi arbejder med helhedsorienteret udvikling,
fordi det er noget, vi tror pa - lidenskabeligt.
Vi tror pa det lange sigt, og det betyder, at
der ikke er plads til varm luft og reklamesnak.

| sidste ende bliver vi alle sammen vurderet
pa, hvilket aftryk vi efterlader.

MEN EN SERIZS UDFORDRER

Vi giver ikke bare vores kunder det, de tror, de

har brug for. Sa hvis du leder efter et konsu-

lentfirma med pleasere, er det maske bedre at

tale med nogen andre.

VIA Designs mission handler om at se godt
og grundigt pa, hvordan virksomheder og
deres processer, produkter, services og be-
slutninger virkelig virker. Og pa hvordan de
hanger sammen med en verden, hvor grund-
lagene for vores handlinger er under konstant
forandring.

Vi er her for at hjzelpe beslutningstagere
med at forstd, hvad der sker omkring os -

og handle pa det. Hvis potentialet er der,
arbejder vi dedikeret — ogsa mere end pligten
kalder — pa at producere en original drejebog
for, hvordan din organisation kan ggre en
forskel for alvor.

Ingen kan huske dem, der gor det samme
som alle andre. Det er derfor, vi er klar til at
arbejde med dig pa den made, du gnsker, sa
du kan seette dit afgerende aftryk i den — og
din - store sammenhang.

VORDAN

INGEN HYLDEVARER

IKKE DE GAMLE TRAVERE

MEN SKRADDERSYEDE LOSNINGER
Vi arbejder med kunder, der tenker langsig-
tet — med ledere, der er parate til at ud-
vikle strategiske koncepter, der besvarer det
grundlaeggende spgrgsmal om, hvad deres
virksomhed skal eller bgr lave i fremtiden, i
en verden, hvor de fundamentale principper
er under konstant forandring.

Sadanne koncepter indebarer som regel helt
nye mader at arbejde pa — og arbejde sam-
men pa. De kraever nye mader at anskue, hvor
problemet egentlig er, hvad et svar er - og
hvem, der kan bidrage til at skabe lgsningen.

Den slags lgsninger star ikke klar pa hylden.

MEN HVEM ER VI SA?

Vi er ikke det konsulentfirma, der bliver
indbudt hver gang. Vi er faktisk godt tilfredse
med at arbejde i det stille. Sa kan vi gere det,
vi er bedst til, med de kunder, der er parate
til at tage af sted uden at vide pracis, hvor vi
ender.

Vi er et unikt, tveerfagligt hold, der aktivt
veelger at vove os ud i uudforsket terraen. Vi
kan lide dybt vand, for vil man langt, skal
man ud i det.

Vi vil sette vores virksomhed pa spil, gare det
sidste der skal til, og uden frygt eksperimen-
tere med det, fa har pragvet. Det er ikke de
gamle travere, der komme ud af stalden. De
flytter ikke bjerge.



